
 

Oberschule Ganderkesee – Am Steinacker 9 – 27777 Ganderkesee 

 
 

Hinweise zur Durchführung für Eltern und Erziehungsberechtigte 
Betriebspraktikum 9 (HS) 

 
Ganderkesee, 10.11.2023 

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte, 
 
im Schuljahr 2024/2025 absolvieren unsere neunten Klassen des HS-Zweigs ihr Be-
triebspraktikum im folgenden Zeitraum: 02.09. - 13.09.2024. 
 
Das Praktikum ist für unsere Schüler eine große Hilfe bei der Stärkung ihrer beruflichen 
Kompetenzen, insbesondere im anstehenden Abschlussjahr. Der bestehende Fachkräf-
temangel betrifft nahezu jede Branche und gerade handwerkliche, industrielle und sozia-
le Berufe suchen händeringend nach Nachwuchs. 
Wir als Schule können Ihnen empfehlen, für Ihr Kind eine Ausbildung nach Klasse 9 an-
zustreben. Dies hat u.a. den Vorteil, dass Ihr Kind nach Beendigung der Ausbildung au-
tomatisch auch den Realschulabschluss bzw. erw. Realschulabschluss erlangen kann. 
 
Daher weise ich darauf hin, dass Ihre Kinder immer die Möglichkeit haben, in den Ferien 
freiwillige Praktika zu absolvieren. Die Betriebe sind hier stets sehr aufgeschlossen und 
freuen sich über das Engagement. Häufig haben sich gerade durch diese freiwilligen 
Praktika schon Ausbildungsverhältnisse angebahnt. 
 
Die Schüler sollen sich nach Möglichkeit den Praktikumsplatz selbst auswählen. Hierbei 
hoffen wir auf die Unterstützung der Eltern/Erziehungsberechtigten und bitten ggf. um Ab-
sprache mit den betreuenden Lehrkräften.   
Auf der Internetpräsenz der Ausbildungsplatzinitiative „Zwaig“ finden Sie unter 
http://www.zwaig.de/praktikum/betriebspraktika eine ganze Reihe regionaler Praktikums-
betriebe aufgelistet. Weitere Recherchemöglichkeiten:  
https://www.gelbeseiten.de/branchenbuch/staedte/Niedersachsen/Oldenburg/Ganderkese
e 
https://www.azubiyo.de/schuelerpraktikum/stellenmarkt/  
 
Im Folgenden möchten wir Ihnen einige Informationen geben, die bereits im Vorfeld des 
Praktikums wichtig sind: 
 

 Statt in der Schule arbeiten die Schüler in selbst ausgesuchten Betrieben mit. Die 
Betriebe müssen so ausgewählt werden, dass sie für die Schüler vom Wohnsitz 
bzw. von der Schule aus in zumutbarer Entfernung liegen und eine schulische Be-
treuung sichergestellt werden kann. Dies schließt insb. die Gemeinde Gander-
kesee und das Stadtgebiet Delmenhorst ein. Weiter entfernt liegende Prakti-
kumsstellen können nur nach Rücksprache mit der Klassenlehrkraft und mit 
mir genehmigt werden. 

 
 

Schulleiter: Ingo Voss 
 04222/80622-10 /  04222/80622-19 

E-Mail: schulleitung@obs-ganderkesee.de 

Homepage: www.obs-ganderkesee.de 

http://www.zwaig.de/praktikum/betriebspraktika
https://www.gelbeseiten.de/branchenbuch/staedte/Niedersachsen/Oldenburg/Ganderkesee
https://www.gelbeseiten.de/branchenbuch/staedte/Niedersachsen/Oldenburg/Ganderkesee


 

 Anträge und Vorgaben zu einer möglichen Fahrtkostenerstattung gibt es vor dem 
Praktikum im Sekretariat bei Frau Bücking. Alternativ können Sie das Formular 
auch auf der Seite des Landkreises abrufen: https://kurzelinks.de/w1fw 

 

 Das Praktikum ist eine Schulveranstaltung. Die Teilnahme ist für alle Schüler ver-
pflichtend. Für eine Befreiung bzw. Beurlaubung während der Zeit des Praktikums 
ist grundsätzlich die Schule zuständig.   
 

 Die Arbeitszeit orientiert sich am Tagesablauf des Betriebes und dem Jugendar-
beitsschutzgesetz. Laut diesem gelten folgende Zeitvorgaben: Kinder bis ein-
schließlich 14 Jahre dürfen bis zu 7 Stunden täglich und maximal 35 Stunden in 
der Woche arbeiten. Jugendliche dürfen bis zu 8 Stunden täglich und maximal 40 
Stunden in der Woche arbeiten. Größere Zeitabweichungen sind mit der betreuen-
den Fachlehrkraft abzusprechen. Ruhepausen sind nicht Teil der Arbeitszeit.  
 

 Weitere Informationen können unter folgender Adresse eingesehen werden: 
https://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de/service_favoriten/downloads_arbei
tsschutz/jugendarbeitschutz/jugendarbeitsschutz-52133.html. 
 

 Das Praktikum wird ohne Bezahlung abgeleistet. 
 

 Schüler ohne Praktikumsplatz wird seitens der Schule ein Platz zugewiesen oder 
sie müssen alternative Aufgaben an der Schule übernehmen. 
 

 Schüler, die angeben, keinen Praktikumsplatz gefunden zu haben, wird seitens der 
Schule für die weitere Suche u.U. ein Laufzettel mitgegeben, mit dem sie nachwei-
sen sollen, dass ihnen Betriebe abgesagt haben. Dies richtet sich an Schüler, die 
trotz des langen Suchzeitraums spät mit der Suche beginnen. 
 

 Die Versicherung der Schüler in schulischen Praktika erfolgt nach RdErl. d. MK v. 
1.12.2011 - 32–81431 (SVBl. 12/2011 S.481; ber. 223) - VORIS 22410.  

 
Genauere Hinweise zur Durchführung des Betriebspraktikums (Praktikumsbericht, 
Krankmeldung etc.) erhält Ihr Kind zeitnah vor Praktikumsbeginn zum Schuljahresanfang. 
 
Wir bedanken uns für Ihre Unterstützung und wünschen Ihnen alles Gute! 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 

 
 
Benedikt Sanders 
-Fachkonferenzleitung AWT- 
 
 

Bitte abtrennen und bis zum 17.11.2023 beim Klassenlehrer abgeben. 
__________________________________________________________________ 

 
Name des Kindes: _____________________________________ Klasse: ____________ 
 
BP9 (HS) 2425: Das Informationsschreiben ,,Hinweise zur Durchführung für El-
tern/Erziehungsberechtigte“ zum Betriebspraktikum wurde zu Hause vorgelegt. 
 
_________________  _____________________________________________ 
Datum    Unterschrift eines Erziehungsberechtigten/Elternteils 

https://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de/service_favoriten/downloads_arbeitsschutz/jugendarbeitschutz/jugendarbeitsschutz-52133.html
https://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de/service_favoriten/downloads_arbeitsschutz/jugendarbeitschutz/jugendarbeitsschutz-52133.html

